Wskazowki do Praktyki specjalizacyjnej

1. Student ma skonkretyzowany pomyst czego chce si¢ nauczy¢ w wybranej przez siebie instytucji lub
organizacji, w ktorej chce odby¢ praktyke. Potrafi okresli¢ efekty wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
ktore wyniesie z praktyki. Zapoznal si¢ z profilem, statutem, zadaniami i podstawami prawnymi
instytucji/organizacji i wie czemu chce si¢ przyjrze¢, co chce zaobserwowaé i poznal, jakie
umiejetnosci zawodowe/praktyczne nabyc.

2. Pomyst na praktyk¢ w danej instytucji lub organizacji student konkretyzuje po przeczytaniu
odpowiedniej regulacji prawnej dotyczacej wybranej instytucji/organizacji (np. ustawa o policji),
zapoznaniu si¢ ze strona internetowg instytucji/organizacji, 2 godzinnego spaceru i mys$lenia o tym co
student przeczytat. Inaczej méwiagc, Student odpowiada sobie na pytanie: wiedze o czym nabede w
zwiazku z praktyka i wykonywaniem konkretnych zadan w instytucji/organizacji, jakie umiejetnosci
przydatne w przysztym zawodzie nabed¢ albo udoskonale; jakie kompetencje spoteczne nabede lub
wzmocni¢, ktore pozwola mi uczy¢ si¢ przez cate zycie, komunikowaé si¢ z ludzmi, lepiej
funkcjonowaé¢ w réznych grupach spotecznych?

3. Student opracowuje Ramowy program praktyk — RPP (zatacznik dostgpny na stronie IPSiR) —
zapisuje w nim 2-3 efekty co do wiedzy, 2-3 efektow co do umiejetnosci i 1-2 efektow co do
kompetencji spotecznych. Warto, aby student zorientowal si¢ czy w wybranej przez siebie
instytucji/organizacji bedzie mozliwe uzyskanie tych efektéw 1 przez jakie dzialania (mozna
zadzwoni¢, napisa¢ do instytucji/organizacji).

4. Po opracowaniu RPP tego student przychodzi do dr Marii Nietacznej, opiekuna praktyk
specjalizacyjnych, i przekonuje o przydatnosci praktyki dla specjalizacji i jej charakterze prawno-
kryminologicznym. Pozytywnym efektem jest akceptacja RPP albo wskazéwki co do jego poprawy.
Nie ma efektow negatywnych. Przychodzi dopdki nie uzyska akceptacji.

5. Po akceptacji RPP albo przed nig albo w trakcie (jednocze$nie) student negocjuje te efekty i
towarzyszace im dziatania oraz zadania (prace) z opiekunem ds. praktyk w danej instytucji/
organizacji.

6. Po akceptacji i pomys$lnych negocjacjach Student zbiera podpisy pod porozumieniem i RPP.

7. Czas na praktyki jest od teraz do 11l roku - cho¢ przez koniec proponuj¢ rozumie¢ maj 2020. Jesli
student jest zdecydowany by praktyki odby¢ w wakacje — termin formalizacji (zbierania dokumentow i
pieczatek) jest do potowy kwietnia roku akademickiego.

Uwaga: Warto najpierw sprawdzi¢ czy na swojej stronie instytucja/organizacja nie zamieScila
ogloszenia o praktykach/stazu dla studentow.

Opr. Marysia Nietaczna

Dyzur: poniedziatek 10:30-11:30, pokoj 18a



Zasady odbywania praktyk na studiach pierwszego stopnia
Instytutu Profilaktyki Spolecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu
Warszawskiego
na kierunku profilaktyka spoleczna resocjalizacja

Postanowienia ogdlne

1. Instytut Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji, zwany dalej ,,Instytutem”, organizuje w ramach
programu ksztalcenia praktyki stanowigce integralng czgs¢ studiow, dziatajac na podstawie art. 166
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365),
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12.07.2007 r. w sprawie standardow
ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz Regulaminu studiéw na Uniwersytecie Warszawskim.

2. Student studiow pierwszego stopnia zobowigzany jest do odbycia w trakcie studiow praktyki
wynikajacej ze standardow ksztatcenia lub z odrgbnych przepisow dla poszczegdlnych uprawnien
zawodowych w wymiarze nie krotszym niz 60 godzin na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
wieczorowych i 40 godzin na studiach niestacjonarnych zaocznych, za co otrzymuje zaliczenie i 4
punkty ECTS.

Cele praktyk
3. Studenckie praktyki majg w szczegolnosci na celu:

° poszerzenie wiedzy w zakresie profilaktyki spotecznej i resocjalizacji zdobytej w trakcie
dotychczasowych studiow i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania, a szczegolnie
umiejetnosci zdobytych w dziedzinie wybranej przez studenta specjalizacji,

. zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego,

. ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki,
. ksztattowanie umieje¢tnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji, wspotpracy z innymi

specjalistami, pracy w zespole interdyscyplinarnym,

° poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu
kompetencji, procedur, procesu planowania pracy, kontroli,

. doskonalenie umiejgtnosci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennos$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania,

o doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych.

Organizacja praktyk

4. Za nadzor nad organizacja i przebiegiem praktyk odpowiada Pelnomocnik Dyrektora IPSiR UW ds.
Praktyk Studenckich.

5. Ewidencje studentow, ktorzy odbyli praktyki, z uwzglednieniem niezbednych danych prowadzi
wyznaczony pracownik dziekanatu ds. obshugi praktyk, wykorzystujac do tego celu aplikacje
informatyczna.



Miejsce odbywania praktyk

6. Praktyka moze si¢ odbywac¢ w jednostkach gospodarczych, jednostkach administracji panstwowej,
administracji samorzagdowej, instytucjach spolecznych, placowkach o§wiatowych, stuzby zdrowia,
kultury, instytucjach naukowo-badawczych, m.in. w instytucjach profilaktyczno-resocjalizacyjnych,
zaktadach karnych, Policji, zaktadach wychowawczych, osrodkach pomocy spotecznej, osrodkach dla
uzaleznionych, osrodkach dla imigrantow, lub innych jednostkach organizacyjnych — zwanych dalej
"Instytucja/Firma" — jezeli charakter odbywanych przez studenta praktyk bedzie zgodny z profilem
kierunku studiow i zaakceptowany.

7. Praktyka moze si¢ odbywac¢ w ramach realizowanych programéw Unii Europejskiej, wymian
zagranicznych skierowanych do studentéw, zgodnych z profilem kierunku studiéw, po
wczesniejszym uzyskaniu akceptacji ze strony Pelnomocnika ds. praktyk .

8. Studenci mogg odbywac¢ praktyki w samodzielnie wybranych przez siebie Instytucjach/Firmach,
zgodnie z profilem kierunku studiow i w ramach liczby godzin dydaktycznych przewidzianych planem
studiow.

9. Student moze skorzysta¢ z oferty praktyk, przedstawionych przez Pelnomocnika ds. praktyk lub
elektronicznej bazy danych utworzonej przez dziatajace w Uniwersytecie Biuro Zawodowej Promocji
Absolwentow (BZPA). Baza jest dostgpna na stronie internetowej BZPA —
www.biurokarier.uw.edu.pl

Termin praktyk

10. Studenci odbywaja praktyki w terminie od IV do VI semestru studiow. Zaliczenie praktyk odbywa
sie¢ w VI semestrze.

Formy praktyk
11. Ustala si¢ nastgpujgce formy praktyk:

11.1. Praktyka zorganizowana — student korzysta z przygotowanej przez Uniwersytet oferty praktyk
wynikajacej z zawartych uméw dtugoterminowych i dostepnej w Biurze Zawodowej Promocji
Absolwentow;

11.2. Praktyka indywidualna — student inicjuje podpisanie porozumienia z Instytucja/Firma, a Wydziat
sprawuje nadzor merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem praktyki;

11.3. Zatrudnienie na podstawie umowy 0 prac¢ lub uméw cywilnoprawnych na okres co najmnie;j
trzech miesiecy w Instytucji/Firmie na stanowisku zgodnym z profilem kierunku studiéw;

11.4. Prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej zgodnej z profilem kierunku studiéw, po
okazaniu potwierdzajacych to dokumentow;

11.5 W ramach zorganizowanej przez uczelni¢ dziatalnosci na rzecz Uniwersytetu i poza nim,
pozwalajacej osiagnaé cele praktyki zgodnie z profilem kierunku studiéw, m.in. jak.:

e realizacja projektow w ramach dziatalnosci kot naukowych,

e udziat w realizacji prac naukowo-badawczych,

e udziat w zleconych Uniwersytetowi projektach, np. wdrozeniowych,
e organizacja imprez zgodnych z profilem kierunku studiow,


http://www.biurokarier.uw.edu.pl/

e organizowanie spotkan z mtodziezg szkot srednich zgodnie z profilem kierunku studiow,
e udzial w akcjach promujgcych Uniwersytet.

12. Mozliwe jest odbywanie praktyki w instytucjach Unii Europejskiej.

13. Zorganizowanie praktyki moze by¢ rowniez wynikiem inicjatywy studenta, przy wspotpracy z
jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu, wymaga jednak zaakceptowania przez Petnomocnika ds.
praktyk.

Obowiazki odbywajacego praktyke

14. Przed rozpoczgciem praktyki student powinien zapoznaé si¢ z zasadami odbywania praktyki, a
w szczegolnosci z warunkami zaliczenia praktyki.

15. Przed rozpoczgciem praktyKi, student powinien:

e uzgodni¢ program i warunki odbywania praktyki z opiekunem w Instytucji/Firmie,

o uzyska¢ akceptacje¢ programu i terminu praktyki u opiekuna ze strony specjalizacji IPSiR
i Pelnomocnika ds. praktyk;

e dostarczy¢ do Instytucji/Firmy wystawione przez Uniwersytet porozumienie w sprawie
organizacji praktyk.

16. W przypadku korzystania z praktyki zorganizowanej nalezy uzgodni¢ program i termin z
Petnomocnikiem ds. praktyk, a z Biura Zawodowej Promocji Absolwentow uzyskaé skierowanie do
odbycia praktyki.

17. Student zobowigzany jest do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem, a ponadto
do:

e przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uniwersytet

e przestrzegania ustalonego przez organizatora praktyki porzadku i dyscypliny pracy,

e przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,

e przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony poufnos$ci
danych w zakresie okre$§lonym przez organizatora praktyki.

18. Ze strony internetowej Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji; zaktadka: Zasady
odbywania praktyk w IPSiR student powinien pobraé¢ stosowny/e/ plik/i:

e Porozumienie w sprawie organizacji praktyk studenckich migdzy Uniwersytetem i
Instytucja/Firmg wraz z Ramowym programem praktyki

e Zaswiadczenie o odbyciu praktyki — (wypetnia Instytucja/Firma)

e Sprawozdanie z przebiegu praktyki

e oraz w uzasadnionych przypadkach Wniosek o zaliczenie praktyki na podstawie zatrudnienia,
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej , po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji Pelnomocnika
ds. praktyk.

Warunki zaliczenia praktyki

19. Zaliczenia praktyki dokonuje Pelnomocnik Dyrektora IPSiR UW ds. Praktyk Studenckich na
podstawie stosownych dokumentow:



. Porozumienia w sprawie organizacji praktyk studenckich wraz z Ramowym programem
praktyki,

. Sprawozdania z przebiegu praktyki ze szczegbtowym opisem czynnosci i zrealizowanych celow
praktyki,

e  Zaswiadczenia o odbyciu praktyki (wypetnionego przez Instytucj¢/Firme),

4.  badz w uzasadnionych przypadkach, wniosku o zaliczenie praktyki na podstawie zatrudnienia,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z profilem studiow (jesli ta forma praktyk zostata
wczesniej zaakceptowana przez Pelnomocnika ds. praktyk).

20. Zaswiadczenie o0 odbyciu praktyki w Instytucji/Firmie winno zawiera¢ zgodnie z zataczonym
wzorem:.

. piecze¢ Instytucji/Firmy,

o dane studenta,

o dane Instytucji/Firmy,

. termin i wymiar godzin praktyki,

o zagadnienia, z jakimi zapoznat si¢ student w trakcie praktyki,

° 0golng opini¢ o praktykancie,

. 0g6lna ocene odbytej praktyki,

. imienng piecze¢ osoby upowaznionej do potwierdzenia odbycia praktyki.

21. Zaliczenia praktyki na podstawie zatrudnienia w Instytucji/Firmie na stanowisku zgodnym z
profilem kierunku studiow dokonuje Pelnomocnik ds. praktyk, opierajac si¢ na ztozonym wniosku
wraz z zaswiadczeniem potwierdzajacym zatrudnienie studenta i opisem zakresu obowiazkow.

22. Zaliczenia praktyki na podstawie prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej zgodniej

z profilem kierunku studiow dokonuje Pelnomocnik ds. praktyk, opierajac si¢ na ztozonym wniosku
wraz z dokumentem potwierdzajacym prowadzenie tego rodzaju dzialalno$ci gospodarczej przez
studenta.

23. Zaliczenia praktyki na podstawie podejmowanych innych form dziatalnosci wewnatrz
uniwersyteckiej i pozauniwersyteckiej dokonuje Pelnomocnik ds. praktyk, opierajac si¢ na ztozonym
wniosku oraz dokumentach potwierdzajacych podjecie okreslonej dziatalno$ci, pozwalajacej osiagnac
cele praktyki zgodnie z profilem kierunku studiow.

24. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie si¢ z zadan i programu okres$lonej praktyki oraz
przedtozenie przez studenta stosownego zaswiadczenia.

25. Formalnym wyrazem zaliczenia praktyki jest dokonanie przez Pelnomocnika ds. praktyk
wpiséw Wg obowigzujgcych na Uniwersytecie zasad.

Postanowienia koncowe

26. Student musi by¢ ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) w okresie
odbywania praktyki.

27. Studenta odbywajacego praktyke w terminie przewidzianym planem studiéw ubezpiecza
Uniwersytet.



28. Student decydujacy si¢ na odbycie praktyki w innym terminie niz przewidziany planem studiow,
musi si¢ ubezpieczy¢ i przedstawi¢ dokument potwierdzajacy ubezpieczenie Petnomocnikowi ds.
praktyk przed rozpoczeciem praktyki.

29. Wydzial nie zwraca studentowi kosztow odbywania praktyki.

30. W przypadku, gdy Instytucja/Firma zdecyduje 0 mozliwosci otrzymania przez studenta
wynagrodzenia z tytutu wykonanej pracy w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana
jest pomigdzy Instytucja/Firma a studentem, bez posrednictwa Uniwersytetu.

31. Zasady odbywania praktyki przez studenta zagranicznego przyjezdzajacego do Uniwersytetu sa
analogiczne jak studentow polskich, o ile dziekan zobligowany umowami migdzynarodowymi nie
postanowi inaczej.

32. W przypadku odbywania praktyk finansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz
z innych krajowych i zagranicznych $rodkow finansowych stosowane sg odpowiednie przepisy i
zasady wynikajace z zawartych przez Uniwersytet umow.

33. Student ma prawo do odbycia praktyki nie wynikajacej z planu studiow. Za organizacje tych
praktyk na Uniwersytecie Warszawskim odpowiada Biuro Zawodowej Promocji Absolwentow,

Zalaczniki do Zasad odbywania praktyk na studiach pierwszego stopnia :
(dostgpne w Internecie na stronie IPSIR)

1. Porozumienie w sprawie organizacji praktyki wraz z Ramowym programem praktyKki
2. Zaswiadczenie o odbyciu praktyki (do wypelienia przez Instytucj¢/Firme)

3. Sprawozdanie z przebiegu praktyki i w uzasadnionych przypadkach:

4. Wniosek 0 zaliczenie praktyki na podstawie zatrudnienia, prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
lub podejmowania innych form dziatalnosci.



